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La Direzione della MP COSTRUZIONI riconosce la necessita di stabilire e mantenere un Sistema di Gestione applicabile a
tutta l'organizzazione ed alle attivita da essa svolte, strutturato per gestire al meglio gli aspetti legati alla protezione
dell’lambiente, alla salute e sicurezza dei lavoratori ed alla qualita dei prodotti e servizi offerti. Il Sistema di Gestione
risponde ai requisiti contenuti nella UNI EN ISO 9001:2015, nella ISO 14001:2015 e nella ISO 45001:2018 e viene applicato
alle seguenti attivita:

Costruzione di Edifici Civili

La Direzione é consapevole che per raggiungere la soddisfazione del cliente, tutelando I'ambiente e la salute e sicurezza dei

lavoratori, deve:

e Comprendere il contesto in cui opera ed i fattori che possono generare un rischio di mancato conseguimento degli
obiettivi aziendali.

e Comprendere le esigenze rilevanti delle parti interessate e farle proprie.

e Adottare un approccio di pensiero basato sul rischio.

e Migliorare continuamente I’efficienza dei processi aziendali, nel rispetto della piena soddisfazione del Cliente, della
tutela dell’ambiente e sicurezza dei propri lavoratori.

Grazie alla presente politica, si rendono noti gli obiettivi generali dell’azienda, che riguardano in particolare:

- Aumentare continuamente la soddisfazione del cliente;

- Ridurre progressivamente incidenti, infortuni e malattie correlate al lavoro minimizzando i rischi cui possono
essere esposti i dipendenti o i terzi (clienti, fornitori, visitatori, ecc.);

- Rispettare gli obblighi di conformita inerenti qualita, ambiente e sicurezza;

- Contribuire a migliorare i livelli di salute e sicurezza sul lavoro;

- Tendere verso uno sviluppo sostenibile, attraverso attivita volte a migliorare le performance ambientali e ridurre
Iinquinamento;

- Aumentare l'efficienza e I'efficacia dei processi affidati a terzi nel rispetto delle normative vigenti in materia di
tutela dell'ambiente e della sicurezza;

- Sviluppare un rapporto di collaborazione, improntato alla trasparenza ed alla fiducia, sia al proprio interno che con
la collettivita esterna e le Istituzioni nella gestione delle problematiche dell'ambiente e della sicurezza;

- Aumentare I’efficienza e le prestazioni del sistema di gestione integrata;

Nel perseguire tali obiettivi la Direzione Aziendale si impegna:

- al rispetto della legislazione e degli accordi applicabili all’Ambiente ed alla Salute e Sicurezza sul Lavoro (Compresi

Piani Operativi di Sicurezza, Piani di Sicurezza e Coordinamento, ecc..);

- adintegrare la gestione della Qualita, della Sicurezza e del’/Ambiente nei propri processi di business;
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- al miglioramento continuo del sistema qualita/ambiente/sicurezza;

- afarsicheilavoratori siano sensibilizzati e formati per svolgere i loro compiti in sicurezza ed in conformita alle
procedure interne ed alle leggi cogenti;

- al coinvolgimento ed alla consultazione dei lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza;

- ariesaminare periodicamente la politica stessa ed il sistema di gestione attuato;

- adefinire e diffondere allinterno dell’azienda gli obiettivi Qualita/Ambiente/Sicurezza e i relativi programmi di

attuazione.

La responsabilita della corretta gestione degli aspetti organizzativi, ambientali e legati alla sicurezza, non riguarda il Datore

di Lavoro e poche altre funzioni, ma tutto il personale.

La Direzione della MP COSTRUZIONI S.r.l. é consapevole che gli impegni contenuti nella presente politica richiedono un
impegno costante da parte di tutti, oltre che un approccio sistematico alle tematiche della qualita, dell’ambiente e della

sicurezza.

Il vertice aziendale crede profondamente in questo e si impegna a diffondere e promuovere la politica per la sicurezza

nell’organizzazione.

Ascoli Piceno, 10/1/2024




